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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Sukladno ¢lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveu¢ilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
— administrativno-financijski voditelj projekta za rad na projektu ,,eSYNTH-IstraZivanje i razvoj
digitalne autonomne sinteze operativnog upravljanja fizi¢kom i virtualnom infrastrukturom i servisima
kao arhitekturne okosnice daljnjeg razvoja nove generacije proizvoda* na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 20% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1.
sijeCnja 2029. godine. Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama*® br. 35/26., mreZnim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor koje ¢e obuhvacati provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a o mjestu i vremenu
odrzavanja bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice Fakulteta elektrotehnike, ralunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios. hr/fakultet/natjecaji.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu —
administrativno-financijski voditelj projekta za rad na projektu ,,eSYNTH-IstraZivanje i razvoj digitalne
autonomne sinteze operativnog upravljanja fizickom i virtualnom infrastrukturom i servisima kao
arhitekturne okosnice daljnjeg razvoja nove generacije proizvoda“ na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 20% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do I.
sije¢nja 2029. godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjeaja. Sukladno ¢lanku 23. stavku 3.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
zbog malog broja kandidata, Povjerenstvo je odluéilo provesti samo razgovor (intervju) s kandidatima
bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete Natje€aja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na Natje€aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjedaj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi NatjeCaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa razgovoru ne pristupi istom, ili odustane
tilekom razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj i ne smatra se vise kandidatom
Natjecaja.
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Dva (2) kandidata dostavila su pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja. Slijedom navedenog, poziv za razgovor (intervju) dostavit ¢e se dvama (2) kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja, putem elektronicke poste navedene prijavi na Natjecaj.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja kako je navedeno u
Tablici 1. prema nasumiéno dodijeljenim $iframa koje su kandidatima dostavljene putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na Natje€aj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
to€no vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua).

Tablica 1.

Redni | Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 240426-01
2. 240426-02
Ukupno 2 kandidata

Slijedom navedenog, Povjerenstvo upucuje kandidata navedenim u Tablici 1.

POZIV
na razgovor (intervju) koji ¢e odrzat ce se u petak, 24. travnja 2026. godine
s pocetkom u 11.00 sati u vijeénici Fakulteta elektrotehnike, raunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek (1. kat), Kneza Trpimira 2b, Osijek
prema rasporedu kako slijedi:

Tablica 2.
LG Sifra kandidata Vrijeme
broj
R 240426-01 1 1100 N
2. 240426-02 11.30
Ukupno 3 kandidata

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveu&ilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo te obuhvaéa provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Razgovor (intervju) sastoji se od
osam (8) pitanja razli¢ite bodovne vrijednosti, pri Cemu se svako pitanje boduje od 0 do najvise 10
bodova. Na razgovoru (intervjuu) moguce je ostvariti maksimalno 60 bodova. Kandidati su duZni
ostvarit: najmanje 50 % od ukupnog broja bodova, odnosno najmanje 30 bodova, kako bi zadovoljili
prag prolaznosti.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka.

Maksimalan broj bodova na razgovoru (intervjuu) je 60 bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja, Povjerenstvo ¢e predloZiti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova.

Konacnu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu —
administrativno-financijski voditelj projekta za rad na projektu ,,eSYNTH-IstraZivanje i razvoj digitalne
autonomne sinteze operativnog upravljanja fizickom i virtualnom infrastrukturom i servisima kao



arhitekturne okosnice daljnjeg razvoja nove generacije proizvoda“ na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 20% radnog vremena dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1.
sije€nja, 2029. godine donosi dekan.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natiecaii .

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua).

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji pristupi razgovoru (intervjuu) bez identifikacijske
isprave iskljucuje se iz razgovora (intervjua) te se vide ne smatra kandidatom u postupku.

Literatura za razgovor (intervju):
1. https://eufondovi.gov.hr/poziv/?id=23d4b78c-ac52-480b-908e-36239fe§992

Ovaj poziv narazgovor (intervju) objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hi/fakultet/natjecaji te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektroni¢ke poste koju
su naveli u prijavi na NatjeCaj, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere znanja.
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